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Oggetto: Linee guida per la stesura del P.T.P.C. Aziendale (Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione) 2016/2018.

In base a quanto disposto dalla Legge 190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione),
I’Azienda Sanitaria di Crotone, cosi come tutte le Aziende Sanitarie e Ospedaliere
del territorio nazionale, ottempera a quelle che sono le norme contenute nella
succitata legge cosi come definite dall’A.N.A.C.

In data 02.11.2015, I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha emanato un
aggiornamento delle linee guida dei piani triennali della prevenzione della
corruzione che ogni P.A. deve predisporre e pubblicare sul proprio sito aziendale
entro il 31 gennaio di ogni anno, ampliando la definizione di corruzione e
statuendo infatti che “/a nozione di corruzione coincide con la maladministration
intesa_come assunzioni di _decisioni devianti dalla cura dellinteresse generale a
causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari”,

Le nuove norme allargano la responsabilita dei dirigenti affidando loro poteri
prepositivi e di controllo con obblighi di collaborazione, di monitoraggio e di
azione diretta in sintonia con il RPC (Responsabile prevenzione della corruzione)
in materia di prevenzione della corruzione.

Dall’'esame del quadro normativo, risulta che lo sviluppo e |'applicazione delle
misure di prevenzione della corruzione sono un’‘azione sinergica e combinata dei
singolo Responsabili di UU.00. e il Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza secondo un processo di controllo della complessita dei
fenomeni (top-down), e secondo un’analisi delle singole fattispecie (bottom-up)
in sede di formulazione delle proposte e della successiva fase di verifica ed
applicazione.

L'attuazione delle misure anticorruttive & strettamente legata al ruolo attivo dei
Dirigenti come previsto dall’art. 16, c.1 del D.Lgs n. 165/2001 che prevede che
gli stessi concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i




" fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell’'Ufficio cui sono preposti, forniscono le informazioni richieste dal soggetto
competente per l'individuazione delle attivita nell’'ambito delle quali & piu elevato
il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del
rischio medesimo.

Per tutto quanto detto si evince che i Dirigenti ai fini dell’attuazione del Piano
hanno il dovere di collaborare con il Responsabile della prevenzione della
corruzione, attraverso la regolarita e tempestivita della trasmissione dei dati
necessari.

Sulla scorta di quanto detto, si rende necessario che le SS.VV. facciano pervenire
nel piu breve tempo possibile al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
una relazione sull’Ufficio diretto dalle SS.LL. da cui emerga il rischio corruzione a
cui € soggetto ed eventuali condotte illecite rilevate oltre che suggerimenti sulle
eventuali misure preventive da mettere in atto per la repressione degli stessi.

Allegato
Si allega alla presente la parte delle linee guida del’lANAC che prendono in
considerazione gli Uffici dalle SS.VV. diretti.

Il Responsabile della Il Commissario Straordinario
Prevenzione della Corruzione

tt. Sergio Arena
Dr. ssi_\Anna Giordano .
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Allegato alla nota avente ad oggetto: Linee guida per la stesura del P.T.P.C.
Aziendale (Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione)
2016/2018.

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Le attivita connesse ai pagamenti potrebbero presentare rischi di corruzione
quale, ad esempio, quello di ritardare I'erogazione di compensi dovuti rispetto ai
tempi contrattualmente previsti, liquidare fatture senza adeguata verifica della
prestazione, sovrafatturare o fatturare prestazioni non svolte, effettuare
registrazioni di bilancio e rilevazioni non corrette/non veritiere, permettere
pagamenti senza rispettare la cronologia nella presentazione delle fatture,
provocando in tal modo favoritismi e disparita di trattamento tra i creditori
dell’ente.

Anche in questa area € necessario mettere in atto misure che garantiscano la
piena tracciabilita e trasparenza dei flussi contabili e finanziari e che, quindi,
agevolino la verifica e il controllo sulla correttezza dei pagamenti effettuati e, piu
in generale, sulla gestione contabile-patrimoniale delle risorse.

Al riguardo, la realizzazione del programma di lavoro previsto dal “Percorso
Attuativo di Certificabilita (PAC)” dei dati e dei bilanci delle aziende e degli enti
del SSN rappresenta un fondamentale strumento di controllo e di riduzione del
rischio di frode amministrativo-contabile in sanita. Pertanto € importante la sua
completa implementazione, che passa attraverso un processo di “miglioramento”
dell’'organizzazione e dei sistemi amministrativo-contabili. Si raccomanda, quindi,
ai Soggetti destinatari di dare evidenza, attraverso i rispettivi siti web
istituzionali, del percorso di certificabilita dei bilanci, anche attraverso
i‘indicazione della specifica fase del processo in corso di realizzazione per dare
atto dello stato di avanzamento del percorso ai fini del suo completamento.

E altresi necessario rafforzare le misure di trasparenza nel sistema di gestione del
patrimonio.

In particolare, per quanto concerne la gestione dei beni immobili, un possibile
evento rischioso e riconducibile a condizioni di acquisto o locazione che facciano
prevalere l'interesse della controparte

rispetto a quello dell’lamministrazione. Per questa ragione, occorre prevedere e
dare attuazione a misure di trasparenza, a cominciare da quelle obbligatorie
riguardanti le informazioni sugli immobili di proprieta di cui all’art. 30 del d.lgs.
33/2013. Il rafforzamento di queste misure potrebbe essere effettuato anche con
riferimento a dati ulteriori quali, ad esempio, il valore degli immobili di proprieta,
utilizzati e non utilizzati, le modalita e le finalita di utilizzo. Qualora dovessero
rendersi possibili operazioni di utilizzo da parte di terzi del patrimonio immobiliare,
le singole procedure dovranno essere improntate, nella fase precedente alla stipula
del contratto di diritto privato, al rispetto dei principi della selezione tra gli
aspiranti, dellimparziale confronto tra soggetti interessati e della adeguata
motivazione in ordine alla scelta, con specifico riguardo all'interesse pubblico
perseguito.



